Muzeum Nadwislanskie
w Kazimierzu Dolnym

Kazimierz Dolny, dnia 09 lipca 2015 roku

Zarzadzenie nr 19/2015
" Dyrektora Muzeum Nadwislariskiego w Kazimierzu Dolnym

w sprawie ustalenia i wprowadzenia w zycie nowego
nRegulaminu pracy pracownikéw Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Doinym”

W oparciu o postanowienie § 13 ust. 2 pkt 5 Statutu Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym
Zatwierdzonego uchwaia nr V/67/2015 Sejmiku Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku oraz
na podstawie art. 104% § 1 i § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy [Dz.U.1998.21.94 j.t.
z pozn. zm.] i art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych [ j.t. Dz. U. z 2014 r,,

poz. 167 ze zm.] - po rozpatrzeniu odrebnych [nieuzgodnionych] stanowisk wszystkich organizacji
zwiazkowych, dziatajgeych w Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam nowy ,Regulamin pracy pracownikéw Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym",
stanowigcy Zatgcznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia

2. Zarzgdzam podanie tresci nowego ,Regulamin pracy pracownikéw Muzeum Nadwislanskiego
w Kazimierzu Dolnym” do wiadomoséci pracownikéw na tablicy informacyjnej w siedzibie Pracodawcy
[ul. Rynek 19 w Kazimierzu Dolnym].

3. Nowy ,Regulamin pracy pracownikéw Muzeum Nadwislanskiege w Kazimierzu Doinym” wchodzi
w 2ycie po uplywie dwaéch tygodnl od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw w sposab okreslony
w pki 2 powyzej.

§ 2.

Traci moc Regulamin Pracy Pracownikéw Muzeumn Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym, wprowadzony
Przez Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w dniu 01 wrzesnia 2000 r., wraz ze wszystkimi pdzniejszymi
aneksami.

§3

1. Wszyscy pracownicy Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym zobowigzani sg do zapoznania
sie trescig niniejszego Zarzadzenia.

2. Wykonanie ninigjszego Zarzgdzenia powierzam zastepcom Dyrekiora, Giloéwnemu ksiggowemu,
kierownikom oddzialow i dziatdw oraz pracownikom zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach
pracy.

3. Po =zapoznaniu sie z Regulaminem Pracy wszyscy pracownicy ziozg pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie z jego trescia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 09 lipca 2015 roku.

Otrzymujg;

1. Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Muzeum Nadwislariskim w Kazimierzu Dolnym.




Muzeum Nadwislanskie
w Kazimierzu.Dolnym

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 19
Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym z dnia 09 lipca 2015,

REGULAMIN PRACY
PRACOWNIKOW MUZEUM NADWISLANSKIEGO W KAZIMIERZU
DOLNYM

PRZEPISY WSTEPNE
§1.

Regulamin pracy, (zwany dalej, jako ,Regulamin”} ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
w Muzeum Nadwislariskim w Kazimierzu Dolnym, a takze prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy.
Regulamin pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy i stanowi obok obowigzujacych przepisow prawa wynikajgcych z kodeksu pracy
i innych aktéw prawnych, obowigzujacy w Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym akt prawny,
regulujgcy stosunek pracy.

Kazdy przyjmowany do pracy pracownik przed rozpoczeciem przez niego pracy podlega zaznajomieniu
z Regulaminem; o$wiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ Regulaminu zaopatrzone w podpis
pracownika i date dofacza sie do akt osobowych.

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegblowo niniejszym
Reguiaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

§2.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

3.

przepisach prawa pracy — oznacza to Kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego podstawie,
pracodawcy — oznacza to Muzeum Nadwislanskie w Kazimierzu Dolnym - reprezentowane przez
dyrektora Muzeum,

pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona na podstawie umowy o prace lub na innej podstawie
prawnej okreslonej przepisami prawa pracy,

przetozonym — oznacza to osobe dziatajgca wobec pracownika w imieniu pracodawcy,

okresie rozliczeniowym — oznacza to okres 12 miesiecy ustalony u pracodawcy trybie, o kiérym mowa
w art. 26b ust. 2 pkt. 2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 2005 r. o organizowaniu | prowadzeniu
dziatalnosci kulturalng] [j.t. Dz. U. 2012, poz. 406 ze zm.).

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 3.

Pracodawca ma w szczegoéinosci obowigzek:

a) zapoznawaé pracownikow podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

b) zapewniaé pracownikom przydziat pracy zgodny z treécig zawartej umowy o prace,

c) kierowac pracownikow na badania lekarskie wstepne i okresowe,

d) organizowadé prace w sposob zapewniajacy peitne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez osigganie
przez pracownikdéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacii,

e) organizowaé¢ prace w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,
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f) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepenosprawno$c, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okresiony lub nieckreslony albo w pelnym lub niepeinym wymiarze czasu pracy,

g) zapewniac przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

h} zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy,

i) zabezpiecza¢ pracownikom odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne oraz dostarczaé

im niezbednych srodkow higieny osobistej, a takze zapewni¢ odziez | obuwie ochronne oraz odziez
reprezentacyjna,

j) terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie,

k) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

) stwarza¢ pracownikom, podejmujacym zatrudnienie po ukofczeniu szkoly prowadzace] ksztalcenie
zawodowe lub szkoly wyzszej, warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy,

m) zaspokaja¢ w miare posiadanych $rodkow socjaine potrzeby pracownikow,

n) stosowac ohiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,

0) prowadzi¢ dokumentacie¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

p) przechowywaé dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

g) niezwlocznie wydawaé pracownikowi sSwiadectwo pracy w zwigzku z rozwigzaniem Iub
wygasnieciem stosunku pracy, bez uzalezniania tego od uprzedniego rozliczenia sie pracownika
Z pracodawca;

r) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang pracg oraz
o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami,

8) wplywac na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego,

t) przeciwdzialaé mobbingowi, ktory ozhacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym idlugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce fub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie
go lub wyeliminowanie z zespotu wspoipracownikow.

Na pracodawcy cigzy obowigzek niezwiocznego potwierdzenia pracownikowi na pismie rodzaju

zawarte] umowy o prace i jej warunkéw. Umowe nalezy wreczyé pracownikowi najpoznigj

w dniu rozpoczecia pracy. :

Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na piémie, nie pdZnie] w ciggu

7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestolliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz diugosci okresu

wypowiedzenia umowy © prace.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA
§ 4.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest wykonywad prace sumiennie i starannie oraz stosowad

sig do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub

umowsg © prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy (w tym przestrzegaé¢ zakazu oddalania
sie z miejsca pracy bez zezwolenia przetozonego, samowolnego zastepowania innego pracownika
w pracy),

b) przestrzegaé Regulaminu pracy i porzgdku ustalonego przez pracodawce w zakladzie pracy,

c) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

d) dbac¢ o dobro zakladu pracy, chronié jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode lub ufrate wizerunku, a w szczegélnosci:
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10.

a. przechowywa¢ dokumenty (narzedzia i materiaty) w miejscu do tego przeznaczonym,
b. po zakoriczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty,
e) dbac o czystost i porzagdek wokét swojego stanowiska pracy oraz o nalezyty stan $rodkow pracy
i mienia pracodawcy, .
fy  wykonywac¢ prace oraz polecenia Dyrekiora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym oraz
przelozonego w sposéb zgodny z prawem, wykorzystujgc do tego dostepne srodki pracy, wiedze
| doswiadczenie zawodowe oraz zasady racjonalnego i ekonomicznego dziatania,
g) uzywac zgodnie z przeznaczeniem srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia ochronnego
oraz odziezy reprezentacyjnej, wylacznie w czasie wykonywania pracy okreslonej w umowie
0 prace lub wynikajgcej z polecen przetozonych,

h) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo
Zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

i) niezwiocznie zawiadomié przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy akcie wandalizmu

lub kradziezy mienia,

iy przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych

w zakresie okreslonym w odpowiednich przepisach,

k) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego.

Pracownik nie moze w zakresie ustafonym odrebng umows prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej

wobec pracodawcy ani tez $wiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz

podmiotu prowadzgcego takg dzialainosé.

Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$é za szkode

wyrzadzong ze swej winy pracodawcy na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania

obowigzkéw pracowniczych.

Na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy pracownik odpowiada za szkode powstalg

W mieniu powierzonym mu przez pracodawce z obowigzkiem zwrotu aftbo do rozliczenia sie.

Na calym terenie Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym, z wyjatkiem miejsc do tego celu

wyznaczonych [ oznakowanych, obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu oraz innych uzywek,

a takze uzywania papieroséw elektronicznych badz innych podobnych urzadzen.

Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Zabroniony jest zaréwno wstep,

jak i przebywanie na terenie zakladu pracy oséb, znajdujgcych sie w stanie po spozyciu alkoholu,

srodkow odurzajgcych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu oraz spozywanie alkoholu, uzywanie
srodkéw odurzajgcych lub innych $rodkéw o podobnym dziataniu na terenie zakfadu pracy (zaréwno

w czasie pracy, jak | po jej zakonczeniu, w okresie przebywania na urlopie lub innej nieobecnosci

W pracy).

Zabronione jest réwniez posiadanie, wnoszenie oraz rozprowadzanie alkoholu, $radkéw odurzajgcych

lub innych srodkéw o podobnym dziataniu przez pracownika na terenie zakiadu pracy.

Z zastrzezeniem ust. 10. ponizej naruszenie zakazéw, okreslonych w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu,

stanowi w kazdym przypadku cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Z uwagi na specyfike dzialalnosci pracodawcy, nie stanowi naruszenia zakazdw okreslonych

w ust. 718 niniejszego paragrafu Regulaminu pracy:

a) spozywanie lub posiadanie przez pracownika alkoholu na terenie zakiadu pracy w czasie imprezy
otwartej dla osob z zewnatrz, zorganizowanej przez pracodawce lub na ktérg pracodawca wyrazit
zgode [ w trakcie ktérej, ze wzgledu na jej charakter pracodawca zezwolit na posiadanie
i spozywanie alkoholu, o ile:

a.  pracownik nabyt alkohol w trakcie tej imprezy od osdb, ktorym Pracodawca zezwolit
na rozprowadzanie atkoholu podczas jej trwania i

b. pracownik, nie pozostajac w dyspozycji pracodawcy, uczestniczy w tej imprezie po godzinach
pracy, w trakcie urlopu lub korzysta z dnia wolnego od pracy.

b) posiadanie lub rozprowadzanie przez pracownika alkoholu na terenie zakladu pracy w czasie
imprezy otwartej dla oséb z zewngtrz, zorganizowanej przez pracodawce lub na ktérg pracodawca
wyrazit zgode, i w trakcie, ktorej ze wzgledu na jej charakter pracodawca zezwolit na posiadanie
I rozprowadzanie alkoholu, jezeli pracownik, zostat wyznaczony przez Pracodawce do posiadania
i rozprowadzania alkoholu podczas trwania imprezy.
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§ 5.

Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1.

w

o

otrzyma¢ pisemng umowe o prace okreélajacy rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania oraz wymiar
Czasu pracy, termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
jego skiadnikéw), a takze zakres jego obowiazkow i termin rozpoczecia pracy,

posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku,

wypelni¢ kwestionariusz osobowy,

przediozy¢ niezwiocznie, lecz nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zatrudnienia, $wiadectwa pracy
wydane przez poprzednich pracodawcéw, a takze inne dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien
pracowniczych,

przediozy¢ stosowne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe,

zapozna¢ si¢ z obowigzujacym u Pracodawcy Regulaminem pracy, Regulaminem wynagradzania,
Regulaminem Organizacyjnym, a takze z innymi instrukcjami i zarzadzeniami obowigzujgcymi
w zakladzie pracy i w szczegdlnosci na jego stanowisku pracy, a takze potwierdzié na pismie fakt
zapoznania sie z tymi regulacjami,

odby¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze
potwierdzi¢ na piémie fakt zapoznania sie z tymi przepisami.

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
§6.

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych, w szczegoinosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnose, rase, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym [ub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio

lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1 powyze;.

Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych

woust. 1 byl jest lub moégiby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni

pracownicy.

Dyskryminowanie posrednie istnieje witedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,

zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepujg lub moglyby wystapié niekorzystne

dysproporcje albo szczegéinie niekorzystna sytuacja w zakresie hawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacii
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej
ze wzglgdu na jedna lub kikka przyczyn okrestonych w ust.1 chyba, ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety,

a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jest takze:

a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

b) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwilaczajacej
atmosfery {(molestowanie).

Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze

seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci

pracownika, w szczegoélnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcei,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery;, na zachowanie to moga sie skiada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).
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Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub  molestowaniu seksualnemu,
a takZze podjecie przez niego dziatah przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji wobec pracownika.

§7

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem ust 2-4 ponizej,
uwaza sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 6 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania fub rozwigzanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych wiadczen zwigzanych z praca,

¢) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami. _

Zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonaine do osiagniecia

zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 6 ust. 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
$g rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sig na inng przyczyne
lub inne przyczyny wymienione w § 6 ust. 1,

c) stosowaniu $rodkéw, ktore roéznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

d) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustataniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéow
wyréznionych z jednej lub kitku przyczyn okreslonych w § 6 ust. 1, przez zmniejszenie na korzyse takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.
Nie stanowi naruszenia zasady réwnego ftraktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sig na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie,
dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dzialalno$ci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub s$wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zro6znicowania
sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci
wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera sie na religii,
wyznaniu lub $wiatopogladzie.

§8.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace Ilub za prace
0 jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust, 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienigznej lub w formie innej niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach Iub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takze pordwnywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

§o.

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimaine wynagrodzenie za prace, ustalone

na podstawie odrebnych przepiséw.
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Skorzystanie przez pracownika z. uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania pracownika,
_ atakZe nie moze powodowad jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgce] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy
lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie

wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawniett przyslugujacych z tytulu naruszenia zasady
réownego traktowania w zatrudnieniu.

PORZADEK | ORGANIZACJA CZASU PRACY
§ 10.

Bezposredni przetozony wyznacza miejsce pracy danego pracownika i przydziela mu sprzet oraz
materiaty niezbedne do pracy oraz zapoznaje go z zakresem jego czynnosci, udzielajgc mu stosownych
wskazdéwek, co do sposobu wykonywania obowiazkow i przechowywania sprzetu oraz materialéw.
Bezposredni przelozony dostarcza pracownikow! najpozniej w dniu rozpoczecia pracy srodKi ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz odziez reprezentacyjng.

W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik obowigzany jest do:

a) zwrotu sprzetu, materiatow, odziezy i innego mienia nalezacego do pracodawcy,

b) uzyskania stosownych potwierdzen na karcie obiegowej.

§ 11.

W razie nieobecnosci bezposredniego przelozonego zastepuje go staly zastepca, a w przypadku braku

statego zastepcy, pracownik wyznaczony przez Dyrektora Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu

Dolnym.

Bezposredni przelozony w czasie nieobecnosci podlegtego pracownika:

a) wyznacza na ten okres innego pracownika lub rozdziela czynnosci pracownika niecbecnego
pomiedzy innych, podleglych sobie pracownikaw,

by w przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan niecbecnego pracownika przez innych
pracownikéw, zgtasza ten fakt swemu przelozonemu, ktdry podejmuje decyzje w tym zakresie.

§ 12.

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia pracy

znajdowat sig na stanowisku pracy. '

Fakt przybycia do pracy pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem na liscie obechosci,

znajdujgcej sie w sekretariacie MNKD lub u kierownika danego oddziatu/dziatu.

Opuszczenie przez pracownika stanowiska pracy i wyjscie z Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu

Dolnym w czasie pracy moze nastgpi¢ wytgcznie po uprzednim uzyskaniu zezwolenia bezposredniego

przefozonego.

Wszelkie wyjécia i powroty w czasie pracy zaréwno prywatne, jak i stuzbowe, winny zostaé odnotowane

przez pracownika w ,Rejestrze wyj$¢”, znajdujacym sie w sekretariacie lub u kierownika danego

oddziatu/dziatu.

Przebywanie pracownikéw na terenie Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym, poza

wyznaczonymi godzinami pracy, moze mieé¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uprzednim

uzyskaniu zgody bezposredniege przelozonego, zaakceptowanej przez Dyrekiora Muzeum.

Po zakonczeniu pracy pracownik zobowiazany jest:

a) uporzadkowac swoje migjsce pracy,

b) wiasciwie zabezpieczy¢ powierzone mu dokumenty, sprzet, narzedzia, pieczecie,

C) sprawdzi¢ i zabezpieczy¢é urzadzenia elektryczne, gazowe, wodociggowe, z ktoérych korzysta
W czasie pracy,

d} zamkngé okna i drzwi,

e) przekaza¢ upowaznionemu pracownikowi kiucze do pomieszczen, w ktdrych pracuje.
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§13.

Pracodawca, za wyjatkiem postanowienia § 17 ust. 8 Regulaminu - prowadzi ewidencje czasu pracy
kazdego pracownika. Pracownik ma prawo wglgdu do ewidencii czasu pracy.

Pracodawca przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow w uzgodnionych z pracownikami
terminach.

CZAS PRACY
§ 14.

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w zakiadzie pracy

lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy.

Czas ' pracy pracownikéw Muzeum Nadwilariskim w Kazimierzu Dolnym ustalany jest-
z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej [Dz.U. 2012.406 j.t.].

§ 15.

W Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym z uwagi na fakt zatrudniania pracownikow
W roéznych systemach czasu pracy oraz koniecznosé Opracowywania rozkiadéw czasu pracy zostaly
wyodrebnione nastepujace grupy pracownikow:

1.
2.
3.

pracownicy dziatalnosci podstawowej,
pracownicy administraci,
pracownicy obslugi ekspozycji.

§ 16.

W Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzy Dolnym dopuszczalne jest obowigzywanie systemu
réwnowaznego czasu pracy.
W Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym pracownikéw obslugi ekspozycii obowigzuje
rownowazny czas pracy. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu
pracy nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym, ktéry wynosi 12 miesiecy. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikéw moze
zostac przedtuzony do 12 godzin na dobe. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest réwnowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
W  Muzeum Nadwi$lanskim w Kazimierzu Dolnym pracownikéw dzialalnosci podstawowej
i administracji obowigzuje podstawowy system czasu pracy.
Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekroczyé
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w 6 miesiecznym
okresie rozliczeniowym.
Pracownikom mogg byé udzielone dni woine od pracy wynikajace z rozkiadu pracy igcznie z urlopem
wypoczynkowym. :

§17.

W Muzeum Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym pracownicy pracujg wg. nastepujgcego rozkiadu

czasu pracy:

a) pracownicy nalezgcy do grup zawodowych, okreslonych § 15. pkt 1 i 2, pracujg od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 8:30 do 16:30

b) pracownicy nalezgcy do grupy zawodowej okreslonych § 15. pkt 3, pracujg zgodnie
z indywidualnym rozkladem czasu pracy, wynikajacym z grafiku czasu pracy opracowywanego
dla kazdego oddzialu zgodnie z ustalonymi godzinami otwarcia oddzialu. Pracodawca,
zarzadzeniem wewnetrznym, wprowadza rozklad czasu pracy okreslajgcy szczegdlowy
harmonogram czasu pracy, dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczecia i zakoficzenia
pracy.

Rozktady (harmonogramy) czasu pracy pracownikéw sg ustalane na okresy nie krotsze niz miesige

i podawane do wiadomosci pracownikéw z 10-dniowym wyprzedzeniem. Rozkiad czasu pracy moze

by¢ sporzadzony w formie pisemnej lub elektronicznej.
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10.

Rozkfady (harmonogramy) czasu pracy, o ktdorych mowa w ustepie poprzedzajgcym mogg byé

zmienione przez pracodawce jedynie z powodu koniecznosci zastgpienia nieobecnego pracownika,

badz z uwagi na inng wazng przyczyne, jesli okolicznosci te nie byly znane pracodawcy w chwili

tworzenia rozktadu czasu pracy.

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozkladu czasu pracy, jezeli:

a) rozklad czasu pracy Pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia, o ktorym mowa
w art. 150 § 1 kodeksu pracy albo z umowy o prace;

b) w porozumieniu z Pracownikiem ustalj czas niezbedny do wykonania powierzonych zadar
uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajgcy z tredci art 129 § 1 kodeksy pracy
[w takim przypadku rozkiad czasu pracy ustala Pracownik];

€) na pisemny wniosek Pracownika stosuje do niego rozkiady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140"
kodeksu pracy;

d) na pisemny wniosek Pracownika ustali mu indywidualny rozkiad czasu pracy.

Rozkiad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, kidre zgodnie

z tym rozkladem sg dia Pracownikéw dniami pracy. Rozkiad czasu pracy moze przewidywaé przedziat

czasu, w ktorym Pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie

z tym rozkiadem jest dia pracownika dniem pracy. Wykonywanie pracy zgodnie z rozkladami czasu

pracy, o ktorych mowa wyzej nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa

w art. 132 i 133 kodeksu pracy. W rozkiadach czasu pracy opisanych w niniejszym postanowieniu

Regulaminu - ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach

nadliczbowych.

Rozklady czasu pracy, o kiérych mowa w ust 3 powyzej, ustala sie w porozumieniu

Z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Niezaleznie od powyzszego rozktady te mogg byé takze

stosowane na pisemny wniosek Pracownika niezaleznie od tego, czy doszto do zawarcia porozumienia,

o ktorym mowa wyzej.

Pracodawca moze takze wprowadzié system przerywanego czasu pracy w rozumieniu postanowien
art. 139 kodeksu pracy.
Czas pracy os6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy okreélajg indywidualne umowy
0 prace.
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy samochodu stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce dotyczgce czasu pracy kierowcdw, w szczegolnosci przepisy ustawy
z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U.2012,1155 j.t.).
W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy,
Pracodawca moze stosowaé system zadaniowego czasu pracy. W takim przypadku, Pracodawca
W porozumieniu z Pracownikiem ustala zakres i rodzaj powierzonych zadan oraz czas niezbedny
do wykonywania tych zadan, uwzgledniajgcy wymiar czasu prawy wynikajgcy z norm okreslonych
w art. 129 kodeksu pracy.

§18.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin, majg prawo
do przerwy w pracy trwajgcej 15 minut, wliczanej do czasu pracy, z mozliwosécig wykorzystania iei poza
stanowiskiem pracy.

Czas wykorzystania przerwy, przy uwzglednieniu potrzeb pracodawcy i pracownika, ustala bezposredni
przefozony pracownika. Przerwa w pracy nie moze zakldcaé pracy na danym stanowisku.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujgcego, co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§19.

Praca wykonywana ponad cbowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana

ponad przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowiazujacego pracownika systemu
i rozkiadu czasu pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
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10.

11.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
a) konieczno$ci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii,
b) szczegblnych potrzeb pracodawcy.
Praca w godzinach nadliczbowych swiadczona jest na polecenie pracodawcy.
Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin
W przyjetym okresie rozliczeniowym.
Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznosciami okreslonymi
ust. 2 pkt. b) nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika 380 godzin w roku kalendarzowym.
W przypadku oséb zatrudnionych na stanowisku kierowcy liczba godzin nadliczbowych nie moze
przekroczyé 260 godzin w roku kaiendarzowym,
Pracownikowi, za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci:
l. 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) wnocy,
b) w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie zobowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
¢} w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w $wieto,
zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
Il. 50 % wynagrodzenia - za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okrestony w pkt |,
W zamian za czas przepracowany w gedzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastapic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego
od pracy, najpozniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym hiz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. Udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach
nadliczbowych, w sytuacii, o ktorej mowa w niniejszym punkcie, odbywa sie do korica przyjetego okresu
rozliczeniowego.
W przypadkach okrelonych w ust. 7 i 8 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych.
Pracownikowi, ktéry ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w ust. 2 wykonywat prace
w dniu wolnym od pracy, wynikajgeym 2z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy, udzielony pracownikowi do konca okresu
rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy, udzielonego
pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa
wart. 132 1 133 kodeksu pracy.

PRACA W PORZE NOCNEJ ORAZ W NIEDZIELE | $WIETA
§ 20.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i swigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

Za prace w niedziele i $wisto uwaza sig prace wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu

a godzing 06.00 w nastepnym dniu.

Za pracg w niedziele i $wieta pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny

od pracy:

a) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe do konca okresu rozliczeniowego,

b) wzamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

c) do pracy w $wieto przypadajgce w niedziele stosuje sig przepisy, dotyczace pracy

w niedziele,
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d) jezeli nie jest mozliwe wyKorzystanie w terminie wskazanym pod lit. a dnia wolnego
od pracy w zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzierh wolny od pracy do konca
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym
terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151'§ 1 pkt 1) kodeksu pracy
za kazdg godzine pracy w niedziele.

e) jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym pod lit. b) dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1) kodeksu pracy, za kazdg godzine pracy w $wieto.

NIEOBECNOSC | INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 21.

Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnosci

w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany

niezwtocznie zawiadomié pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci | przewidywanym okresie

jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik
dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka tacznoscei
albo drogg pocztowa, przy czym za datg zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze byé usprawiedliwione szczegdinymi

okolicznosciami uniemozliwiajacymi terminowe dopetnienie przez pracownika obowigzku okreslonego

w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng chorobag, potgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow

albo innym zdarzeniem losowym.

Nieobecnos¢ w pracy lub spoznienie usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie

sie do pracy, a dowodami usprawiedliwiajacymi takg nieobecnosé w pracy sa;

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
0 orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu chordb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

c) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych  koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8, z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ wlasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg, policie lub organ, prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia - w charakterze strony Iub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie,

) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uplyneto 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

W razie nieobecno$ci pracownika, z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. a) - e) powyzej pracownik

jest obowigzany usprawiedliwié swojg nieobecnosé dorgczajge pracodawcy stosowny dokument.

§ 22.

Pracodawca jest zobowigzany zwolnié pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy, w szczegblnosci z rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjaingj z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy [Dz. U. 1996, nr 60, poz. 281
z p6zn. zm.] oraz z innych powszechnie obowiazujacych przepisow prawa. _
Pracownik moze byé zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na czas niezbedny
do zatatwienia waznej sprawy osobistej.

Za czas zwolnienia od pracy, o kiorym mowa w ust. 2 pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie,
chyba, ze pracownik odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczhowych,
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§ 23.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sig jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgeej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezpo$rednig opieka.

Zwolnienia wymienione w ust. 1 udzielane $3 na pisemny wniosek pracownika w dniach nastepujgcych

po dniu, w ktérym mialo miejsce zdarzenie uzasadniajgce udzielenie zwolnienia, ewentualnie

w dniu wystgpienia zdarzenia,

W przypadku, gdy zdarzenie, ktére usprawiedliwiatoby zwolnienie od pracy miato miejsce w okresie

innej  usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika, zwolnienie od pracy, o Ktérym  mowa

w ust. 1 nie przystuguje.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przysluguje w ciggu roku

kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

URLOPY WYPOCZYNKOWE
§24.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu wypoczynkowego.
Wymiar i zasady przyznania urlopéw wypoczynkowych okresla Kodeks pracy.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
Urlopu udziela sie w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy.
Pracodawca jest obowigzany udzielié pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo.

§ 25.

Urlopu  wypoczynkowego udziela sie  pracownikowi zgodnie z obowigzujgcym w  Muzeum
Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym ,Planem uriopow”.

Roczny plan urlopéw ustala pracodawea, bioragc pod uwage wnioski pracownikow
i koniecznosé zapewnienia normainego toku pracy. Pracodawca moze sporzgdzic kilka odrebnych
planow urlopdw, obejmujacych rézne grupy pracownikdw (np. wediug kryterium charakteru czy
tez miejsca pracy) jak réwniez przygotowaé planow czastkowych, np. kwartalnych lub p6trocznych.
Urlopu niewykorzystanego w tak ustalonym terminie nalezy pracownikowi udzielié hajpdzniej
do dnia 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek ziozy¢ bezposredniemu przelozonemu
whiosek urlopowy,

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3 podpisuje bezposredni przetozony pracownika.

Na wniosek pracownika urlop moze byé podzielony na czeéci. W takim jednak przypadku,
co najmniej jedna czes$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§ 26.

Przesunigcie terminu urlopu moze nastapié na wniosek pracownika umotywowany waznymi
przyczynami. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnosé pracownika spowodowataby powazne zaki6cenia toku pracy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagajg okolicznoéci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest
obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwolaniem

go z urlopu.
Strona 11z 17 :




§ 27.

1. Pracocdawca jest obowigzany udzielic na Zgdanie pracownika | w terminie przez niego wskazanym
nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.
2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu  bezposredniemu przelozonemu najpozniej w dniu

rozpoczecia urlopu. Niezwlocznie po powrocie do pracy pracownik powinien potwierdzié na pismie
wykorzystanie urlopu na zadanie.

§ 28.
‘1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezpiatnego.
2, Przy udzielaniu urlopu bezplatnego diuzszego niz 3 miesigce pracownik zawiera z pracodawcyg

porozumienie okreslajgce przypadki, w ktorych moze odwotaé pracownika z urlopu.
WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 29.

Pracownikowi przysiuguje wynagrodzenia za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy.

§ 30,
1. Wynagrodzenie za prace platne jest raz w miesigcu i wyplacane jest z dolu, niezwlocznie
po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pézniej jednak niz w ostatnim dniu miesigca.
2, Jezeli ustalony dziett wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.
3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika w kasie Muzeum

Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym, badz na rachunek bankowy wskazany przez pracownika
w pisemnym wniosku.

4, W przypadku wyptaty wynagrodzenia na wskazany przez pracownika rachunek bankowy termin wyplaty
uwaza si¢ za dotrzymany, jezeli w terminach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, wynagrodzenie znajdzie
sig na rachunku bankowym pracownika i pracownik bedzie mogt nim dysponowad.

5. W razie przemijajacej przeszkody, dotyczgcej pracownika pozostajgcego we wspoinym pozyciu
matzenskim, jego matzonek moze bez pelnomocnictwa pobiera¢ przypadajace pracownikowi
wynagrodzenie, chyba, ze sprzeciwia sie temu pracownik, ktérego przeszkoda dotyczy.

§31.

Szczegblowe zasady wynagradzania pracownikéw oraz przyznawania innych s$wiadczen, zwigzanych
z pracy, okresla ,Regulamin wynagradzania pracownikéw Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym”

WYROZNIENIA | KARY PORZADKOWE.
§ 32,

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szezegdinych osiggnied i efektdw w pracy, moga byé
przyznawane nastepujgce nagrody i wyréznienia:
a) nagroda pienigzna,
b) pochwala pisemna,
¢} pochwata publiczna,
d) dyplom uznania,
€) awans na wyzsze stanowisko.

2. Decyzjg o przyznaniu wyréznienia podaje sig do publicznej wiadomosci wszystkich pracownikéw.
§33.
1. Decyzje w sprawie przyznania nagrody i jej wysokosci oraz wyrdznienia podejmuje pracodawca,

po zasiggnigciu opinii lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.
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O przyznanie pracownikowi nagrody lub wyréznienia moze wystepowac z wnioskiem do pracodawcy
takze zakladowa organizacja zwigzkowa. '
Podjgcie decyzji o przyznaniu Pracownikowi nagrody lub wyréznienia stanowi uznaniowg decyzje
Pracodawcy i w zwigzku z powyzszym w tym zakresie Pracownikowi nie przysiuguje zadne roszczenie
w stosunku do Pracodawcy.

§ 34.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie pracy, przepisow

bezpieczerstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu

potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

pracodawca moze stosowad:

a) kare upomnienia,

by kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow

przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie

nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac kare

pieniezng.

Wplywy z kar pienigznych pracodawca jest obowigzany przeznaczyé na poprawe warunkow

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sie

w szczegdlnosci:

a) zieiniedbate wykonywanie pracy, ktore mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

b) razaca niedbatosé o maszyny, narzedzia, powierzone materiaty i zbiory,

¢} wykonywanie prac, niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

d) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, powtarzajace sig nieusprawiedliwione spoznianie sie
do pracy lub samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

e) stawienie sie do pracy w stanie niefrzezwosci lub po spozyciu innego $rodka odurzajacego
albo spozywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego w miejscu pracy,

f}  uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

g) naduzywanie przez pracownika $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego lub zawinione
wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob razgco niezgodny z jego celem,

h) nieuzasadnione wykonywanie polecent przelozonych w sposéb niezgodny z otrzymanymi
wskazowkami,

i) nieuzasadniona odmowa wykonania przez pracownika polecenia przetozonego, dotyczacego
wykonania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy,

jy  okazywanie obrazliwego lub lekcewazgcego stosunku do przetozonych i wspotpracownikow,

k)  zakiocanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

[} naruszenie tajemnicy danych osobowych pracownikow lub pracodawcy,

m) popetnienie przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestgpstwa na szkode
pracodawcy.

§ 35.

Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakiadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 36.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj naruszenia

obowigzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgioszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sklada

sig do akt osobowych pracownika.
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2. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesé sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniy
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika Zakiadowej
organizacji zwigzkowej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu,

3. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 37.

1. Kare uwaza sig za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé kare za niebylg przed uplywem tego terminu.

2. Postanowienia ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce albo wydania przez sgd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
§ 38.

Pracodawca i pracownicy zobowiazani sg do $cistego przestrzegania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 39.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnosé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie pracy.
Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zakiadzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy, wydawac polecenia usuniecia uchybieri w tym zakresie oraz kontrolowac¢ wykonanie tych
polecen,

c} reagowa¢ na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé $rodki podejmowane w ceiu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia
i zycia pracownikéw, biorge pod uwage zmieniajgce sig warunki wykonywania pracy,

d) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy,

e) zapewnia¢ wykonanie zalecer spofecznego inspektora pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

a) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zakiadzie pracy, na poszczegdinych
stanowiskach pracy | przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postepowania w przypadku
awaril i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

b} dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktorych mowa w lit. a) powyzej,

c} pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan
W zakresie zwalczania pozaréw | ewakuacji pracownikow.

§ 40.

1. Pracodawca:
a) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje niezbedne
srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko,
b) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami.
2. Pracownik poswiadcza podpisem na karcie oceny ryzyka zawodowego, iz zostat zapoznany
Z ryzykiem zwigzanym z wykonywaniem pracy na danym stanowisku.
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§ 41.

Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.

W czasie trwania stosunku zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym.
Pracodawca jest obowigzany zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkoler w tym zakresie. Pracownik jest obowigzany potwierdzié na pismie Znajomosé
przepisow oraz zasad BHP. Potwierdzenie dofacza sig nastepnie do akt osobowych pracownika.

§ 42.

Pracodawca jest obowigzany dostarczyé pracownikowi nieodpfatnie $rodki ochrony indywidualnej
zabezpieczajace przed dziataniemn niebezpiecznych i szkodliwych dia zdrowia czynnikow
wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sie tymi srodkami.
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze,
spedniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach:

a) jezeli odziez wiasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywiduainej oraz
odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewnig, aby stosowane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
I obuwie robocze posiadaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe oraz zapewni¢ odpowiednio ich pranie,
konserwacje, naprawe, odpylanie i odkazanie.

Jezeli pracodawca nie moze zapewnié prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane
przez pracownika, pod warunkiem wyplacania przez pracodawcg ekwiwalentu pienigznego
w wysokosci kosztéw poniesionych przez pracownika.

§ 43.

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem
pracownika. W szczegoinosci pracownik jest obowigzany:
1.

2,

3.

zna¢ przepisy i zasady bezpieczeristwa i higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu
Z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym €gzaminom sprawdzajgcym,

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz o porzgdek i fad w miejscu pracy,
stosowac srodki ochrony zbiorowsj, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

niezwtocznie zawiadomi¢ przelozonego o Zzauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
si¢ w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

wspéidziata¢ z pracodaweg i przelozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§44.
W razie, gdy warunki pracy nie odpowladajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy
i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lyb zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez

niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé
si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwiocznie przetozonego.
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2. Jezeli powstrzymanie sie od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktdrym mowa
W ust. 1, pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwiocznie

przetozonego.

3. Pracownik nie moze ponosié jakichkolwiek niekorzystnych dia niego konsekwencji z powodu
powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia sig¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktoérych mowa
wust 1i2.

4. Za czas powstrzymania sie od wykonywania pracy lub oddalenia sie z migjsca zagrozZenia

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 12, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
OCHRONA PRACY KOBIET | M.ODOCIANYCH
§ 45,

Nie wolno zatrudniaé kobiet, a w szczegdlnosci kobiet w cigzy przy pracach szczegdlnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia, wymienionych w odpowiednich przepisach zawierajgcych wykaz prac
szczegoinie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz w warunkach okresionych przepisami
Kodeksu pracy.

§ 46.

1. Pracodawca zatrudniajacy pracownicg w porze nocnej jest obowiazany na okres jej cigzy zmienié
rozklad czasu pracy w sposéh umozliwiajgcy wykonywanie pracy poza porg nocna,
a jezeli jest to niemozliwe Iub niecelowe, przenies¢ pracownice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie
wyrmaga pracy w porze nocnej, w razie braku takich mozliwosci pracodawca jest obowigzany zwolnic
pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

2, Pracodawca zatrudniajgcy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pracy wymienionej
w odpowiednich przepisach, wzbronionej takiej pracownicy bez wzgledu na stopien narazenia na
czynniki szkodiiwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowigzany przeniesé¢ pracownice do innej
pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnié ja na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Pracodawca zatrudniajacy pracownice w cigzy lub karmigcg dziecko piersig przy pozostalych pracach
wymienionych w odpowiednich przepisach jest obowigzany dostosowaé warunki pracy do wymagan
okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczyC czas pracy, aby wyeliminowad zagrozenia
dla zdrowia lub bezpieczenstwa pracownicy. Jezeli dostosowanie  warunkéw pracy
ha dotychczasowym stanowisku pracy lub skrécenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe,
pracodawca jest obowigzany przeniesé pracownice do innej pracy, a w razie braku takiej mozliwosci
zwolni¢ pracownice na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy.

4., Przepis ust, 3 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy w przypadku, gdy przeciwwskazania zdrowotne
do wykonywania dotychczasowej pracy przez pracownice w cigzy lub karmigea dziecko piersig wynikajg
Z orzeczenia lekarskiego.

§47.

1. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch polgodzinnych przerw w pracy wliczanych
do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga byé na wniosek pracownicy udzielane tacznie.

2 Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

3. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 48.
1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 fat, a nie przekroczyta 18 lat.

Zatrudnianie miodocianych, a takze zatrudnianie oséb, ktére nie ukonczyly 16 lat moze sie odbywac
jedynie na zasadach i w warunkach okreslonych w odpowiednich przepisach Kodeksu pracy oraz

przepiséw wykonawczych.
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PRZEPISY PORZADKOWE | KONCOWE,
§ 49.

1. W czasie godzin pracy pracownicy Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym, nalezgey
do grupy zawodowej ,obsiuga ekspozycji” zobowigzani sa nosié¢ odziez reprezentacyjng dostarczong
przez pracodawce.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ odpowiednio pranie, konserwacje oraz naprawe odziezy
reprezentacyjnej badz wyplacié za to stosowny ekwiwalent, o ile pracownik wykaze, ze sam nabyt
i uzywat takg odziez.

3. Po zakonczeniu stosunku pracy, pracownik ma obowigzek zdad przetozonemu odziez reprezentacyjng
nabyta uprzednio przez pracodawce.

4. Na terenie Muzeum Nadwi$lanskim w Kazimierzu Dolnym, pracownicy nalezgcy do grupy zawodowej
.obstuga ekspozycji” i posiadajacy kontakt z publicznoécig muzealng zobowigzani sg do noszenia
identyfikatora wedtug wzoru ustaionego przez pracodawce.

§ 50.

1. Nadzdr na przestrzeganiem Regulaminu sprawujg:
a) Dyrektor Muzeum Nadwistanskiego w Kazimierzu Dolnym,
b} Zastepcy dyrektora,
c) Kierownicy oddziatow i dziatéw Muzeum Nadwislanskiego w Kazimierzu Dolnym.
2. Kontrolg przestrzegania Regulaminu sprawuje osoba prowadzgca sprawy kadrowe w Muzeum
Nadwislanskim w Kazimierzu Dolnym oraz kierownicy oddziatow i dziatow.

§ 51.
Postanowienia Regulaminu nie naruszajg postanowien indywidualnych uméw o prace.
§ 52.

1. Regulamin wehodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow przez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie pracodawecy przy ul. Rynek 19 w Kazimierzu Dolnym,
w dniu 09 fipca 2015 .

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Pracy
Pracownikow Muzeum Nadwi$lafiskiego w Kazimierzu Dolnym, obowigzujacy od dnia
01 wrzesnia 2000 r. wraz ze wszystkimi aneksami.

3. Regulamin pracy moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w tym samym trybie,
co jego ustancwienie.

4. Kazdorazowa zmiana Regulaminu wymaga uzgodnienia jego treéci z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

Kazimierz Dolny, dnia 09 lipca 2015 r.

{podpis Dyrektora)
Dziatajgce w Muzeum Nadwislanskim organizacje zwigzkowe NSZZ ,Solidarnos¢” i Otwarty Zawigzek
Zawodowy Pracownikéw Muzeum Nadwislariskiego nie przedstawilty uzgodnionego stanowiska co do tresci
niniejszego dokumentu.

Wywieszono na tablicy ogloszen w dniu 09 lipca 2015 r.

Regtilamin wechodzi w Zycie z dniem 23 lipca 2015 1.
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